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住宅建設企業様向け



《参考》建設業界の現状

建設業の従事者数は減少の一途

50代以降の建設業従事者数はあまり変
わっていない半面、20代、30代の若年齢者
層が半減してしまっているのです。そのため高
年齢者層の引退に伴い、これから益々不足
していくことが予想されています。

若年層の建設業在職者の減少

20～24歳の若手の在職率が著しく低下してい
るとともに、15～19歳の入職者も減少傾向で
す。



住宅建設業界には

海外技能実習生採用が必須

安全に！ 確実に！ スピーディに！

海外技能実習生を採用する為に

【 AOI式 】を活用しましょう！



海外技能実習生の採用には6種類のリスクが隠れています。

①不誠実受入機関・悪徳送出機関リスク

②逃亡リスク❶

③逃亡リスク❷

④薬物依存リスク

⑤ホームシックリスク

⑥面接手法リスク

海外技能実習生採用を検討する際の注意点

➡AOI式を活用して安全な人材採用を行いましょう。



①受入機関・送出機関リスク

海外技能実習生を採用する際に両政府公認の受入機関や送出機関に

依頼する事が必要です。

●不誠実な受入機関に依頼すると、手続きに時間が掛り過ぎたりして入国が遅れたり、
入国が認められなくなるケースも出てきます。

●悪質な送出機関に依頼すると、優秀な人材を採用しても逃亡するリスクが生まれます。

◪受入送出機関の選択は重要ですが、

機関が不誠実なのか？悪質なのか？確認する方法は残念ながらありません。

➡『AOI式』では信頼の出来る機関だけを利用します。



②逃亡リスク❶（法外手数料問題）

報道でも取り上げられている海外研修実習生の逃亡事件は増加傾向にあります。

その原因の一つに送出機関や紹介者による法外な紹介料搾取があります。

（例）ベトナム送出し機関のブローカーが150万円の紹介料を搾取。

日本での労働賃金では紹介料を払いきれず、やむを得なく逃亡して違法な収入を得る

道を選ぶ現実があります。

◪紹介料が発生しているか受入企業側では確認できません。

➡『AOI式』では手数料を搾取する送出し機関とは提携しません。



③逃亡リスク❷（パワハラ問題）

国内勤務先でのパワハラも大きな逃亡する原因です。

言葉が満足に通じないストレスから、雇用主側からの暴言や暴力が横行しています。

その結果逃亡したり帰国したりしてしまいます。

▣苛立ちを感じた時は受入機関の担当者を交えて、

本人と納得いくまで冷静に話し合いましょう。

➡『AOI式』では実習生の日本滞在中のプライベート

問題専任アドバイザーを御用意しております。

仕事の問題は監理組合へ、プライベートの問題は専任アドバイザーへ御相談下さい。



④薬物依存リスク

最近の問題として覚醒剤などの違法薬物を摂取する海外技能実習生
が増えている様です。

キリスト教会の駐車場などで中近東や南米人が覚醒剤を販売してい
るニュースもあります。

◪宿泊先は定期的にチェックする事が大事です。

➡『AOI式』では母国で薬物事件を起こしていないか

事前確認する為に、応募の際に薬物検査を義務化しております。



⑤ホームシックリスク

母国を離れるだけでホームシックになってしまう

男性のが多く見られます。

◪仲間意識を感じさせると共に、入国後3ヶ月間は会食機会を

多く与えて下さい。

➡元気がない様子を見かけた場合は、遠慮なくプライベート問題

専任アドバイザーへ御連絡下さい。



⑥面接手法リスク

◪一般的な海外技能実習生の面接手法では時間の制約がありリスクが多く、
受入側日本企業の経営者として満足出来ません。

➡当方が推奨する【AOI式】では日本人経営者様に満足して頂ける時間と
空間を提供させて頂けます。

2/40ではなく 2/6で？



①募集条件票＋業務内容説明ビデオを提出下さい。
※面接応募者には説明ビデオを事前に閲覧させます。

②一次審査
候補生履歴書ファイルの中から数名を選出して下さい。
下記の事前調査に合格した人材から選出して頂きます。

・身元保証人がいて入国後に逃亡する危険が少ない事。
・薬物依存者でない事。
・履歴書の内容に偽りがない事。

『事前審査の内容』
●面接前に医療機関にて「薬物依存試験」を受検済。
●体力検査（3分以内に腕立て伏せ40連続）及びIQ検査は事
前に実施。
●応募者自宅周辺で身辺調査を実施。

渡航前に書類
選考して下さい。

渡航前 渡航後

③技能試験
（選考した候補者のスキルを確認して頂きます）

④個別面接

⑤最終合格者選出

⑥雇用手続き

重
要

重
要

AOI式面接フロー

落ち着いた環境下の中で候補生と納得いくまで面接



AOI式

◆面接手法

◆プライベート専任アドバイザー

を活用してリスク回避を行って下さい。

まとめ



①《初期費用》受入負担金
●受入負担金 253,220円※

●入国航空券費用 50,000円※

●帰国航空券担保費用 50,000円※

②《月額費用》組合監理費

●組合監理費/名 30,000円※

●組合賦課金/社 20,000円※

概略人件費（1名採用した場合）

時間給950円×1日8時間労働×月24日稼働
●基本給 182,400円
（※愛知県最低賃金 926円／時間）

③《技能実習生月額給与》

【3年間合計】8,537,220円

（年間2,845,740円）

①初期費用 353,220円
②監理費用 50,000円 ×36か月
③実習生基本給 182,400円 ×35か月

月額経費 237,145円
（諸保険料を除く）

時間給 1,186円

参考資料



住宅建設専門単語集
日本入国前に専門用語も訓練致します。

※御希望の企業様には教育期間中に教育
させて頂きます。

《提携日本語学校》

PRO-TECH SKILLS DEVELOPMENT

CENTER CORPORATION

JMC Centre 6488P.Medina Street,Brgy.

Pio Del Pilar,Makati City

Joelo@pro-techcorp.com

参考資料



参考資料

地盤業界専門単語集
日本入国前に専門用語も訓練致します。

※御希望の企業様には教育期間中に教育
させて頂きます。

《提携日本語学校》

PRO-TECH SKILLS DEVELOPMENT

CENTER CORPORATION

JMC Centre 6488P.Medina Street,Brgy.

Pio Del Pilar,Makati City

Joelo@pro-techcorp.com

lebel instruments 

レベル計

れべる　けい

level receiver

レベル受光器

unic　car

ユニック車

れべるじゅこうき ゆにっくしゃ

range rope

地縄

じなわ

horn scoop

角スコップ

かくすこっぷ

4tons dump

4トンダンプ

4とんだんぷ

bamboo broom stirring head

竹箒 攪拌ヘッド

たけぼうき かくはんへっど

basic rod

基本ロッド

きほんろっど



参考資料

マナー研修

入国前に現場マナーの教育も必
要です。

《提携日本語学校》

PRO-TECH SKILLS DEVELOPMENT

CENTER CORPORATION

JMC Centre 6488P.Medina Street,Brgy.

Pio Del Pilar,Makati City

Joelo@pro-techcorp.com


